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 بامصالح(  مانکاری)پ یابيارز یكل  یهاشاخصفرم 
 شماره:

 /     /    تاريخ:  

 پیوست:
   

محاسبه امتیاز ارزيابی كیفی   

 از بازديد  

 محاسبه امتیاز ارزيابی كیفی  

 از مدارك ارسالی  

ضريب  

وزنی  

 كل

 رديف  معیار 

(B) 

امتیاز كسب  

 بازديد شده از  

ضريب وزنی  

 معیار 

مربوط به   

 بازديد 

(A) 

  شده  كسب   ازیامت

 ا ز مدارك 

ai × bi /100) ) 

امتیاز معیار  

   100از

نقل از جداول  

 مربوطه 

bi) ) 

ضريب وزنی  

 معیار 

مربوط به  

 مدارك 

ai) ) 

 
- 

 

 
 1 معیار ارزيابی صلاحیت ها   5 5 

 2   تجربه ودانشی ابيارزمعیار  40 28   12 

 3 حسن سابقه  كار ارزيابی معیار  12 8   4 

 4 معیار ارزيابی توان تجهیزاتی  15 10   5 

 5 مديريت و كنترل پروژه ارزيابی معیار  6 4   2 

 6 ی و اعتباریتوان مال یابيارز اریمع 17 14   3 

 1 
 

   توان فنی و اجرايی یابيارز اریمع 4 3 

 )عناصر كلیدی( 
7 

B=  A=  هرقسمت   یفیك ی ابيارز  ازیامت 

 B+A   (100  ~ 0                             )مانکار ی پ یفیك یابيكل ارز  ازیامت 

 توضیحات: 

شود که  ی بوده و متعهد م  حیاز هر لحاظ صح  یفیک  یابیاستعلام ارز یهاکه اظهارات و اطلاعات مندرج در فرم   دینمایاعلام م پیمانکار    -1

 . دینماتمام مدارک لازم را ارائه  

 نخواهدکرد.   جادی ا کارفرما  یبرا  عقد قرارداددر خصوص  یتعهد ای حق  چگونهیها و مدارک مربوطه هفرم  نیو ارائه ا  لیکه تکم د ینما یاعلام م پیمانکار -2

 بعمل نخواهد آورد.   کارفرمارا از    یدرخواست استرداد مدارک ارسال  یطیشرا  چیتحت ه  پیمانکار  -3

جدول فوق و    3و 2درصد امتیاز معیارهای شماره    40  منوط به كسب حداقل  ، مانکاران یاز پ  ک يهر    ی فیك  ت یصلاح  د یتائ  -4  

 . باشدی م  یفیك ی ابيدر ارز،  65كل   ازیامت حداقل 

پروژه خود را ارائه دهند    3برای حداقل    HSE Planو    Plan  QCدر خصوص اجرايی  كه مدارك و مستندات    شركت كنندگانی -5

 در نظر گرفته خواهد شد.  تشويقی امتیاز  6حداكثر 
 

 


